
Внедрение 
антикоррупционных 
стандартов в учреждениях,  
подведомственных
органам местного 
самоуправления Кузбасса



Цель
Реализация антикоррупционной политики в 

муниципальных учреждениях Кузбасса

Задачи
приведение к единообразию антикоррупционных процедур, 
используемых в учреждениях;

формирование антикоррупционного сознания сотрудников 
учреждений;

предупреждение коррупционных правонарушений в учреждениях



План противодействия коррупции 

Кодекс этики и служебного поведения

работников учреждений

Положение об информировании о случаях склонения 

к совершению коррупионных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений

Положение о конфликте интересов 

Типовые 

нормативные правовые акты,

касающиеся организации 

антикоррупционной 

деятельности в 

учреждениях:
Положение об антикоррупционной политике



Шаг 1

Назначить должностное лицо, 
ответственное за противодействие 
коррупции в учреждении

Шаг 2

Организовать обучение 
ответственного должностного лица 
по антикоррупционной тематике

Шаг 3
Внести в должностные инструкции 
всех работников учреждения 
«антикоррупционные обязанности» 



Шаг 4

Издать в учреждении локальные правовые акты

Шаг 5

Ознакомить всех работников учреждения с 
принятыми локальными правовыми актами



Руководители
муниципальных учреждений

ежегодно 100% представляют сведения о  своих 

доходах , об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

Обязанность предусмотрена статьёй 275 Трудового кодекса 

Российской Федерации



Представленные сведения о 
доходах руководителей 

учреждений публикуются на
официальных сайтах 
учреждений, а при их 

отсутствии на сайтах их 
учредителей – органов 

местного самоуправления



Методическое 
сопровождение

На официальном сайте Администрации 
Правительства Кузбасса в разделе 
«Противодействие коррупции» существует 
подраздел «Методические материалы». 

В указанном подразделе размещены типовые 
формы тех документов, которые 
рекомендованы к принятию как в 
государственных, так и муниципальных 
учреждениях. 


