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Кемерово 2021 



Цель конференции – определение путей эффективной реализации 

федеральной и региональной систем научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в идеологии 

непрерывного повышения профессионального мастерства. 

 

Порядок работы конференции 

 

Место проведения: КРИПКиПРО, г. Кемерово, ул. Заузелкова, д. 3 

Каналы подключения: Webex – для пленарной части, Zoom – для 

секционной работы, YouTube – для трансляции. 

 

28 сентября 2021 г. 

13:00-14:10 КМР / 09:00-10:10 МСК – пленарный модуль 

14:10-14:25 КМР / 10:10-10:25 МСК – перерыв  

14:25-15:45 КМР / 10:25-11:45 МСК – треки    

 

 

Пленарный модуль 

13:00-14:00 КМР / 09:00-10:00 МСК 

 

Для очного участия – актовый зал КРИПКиПРО 

Ссылка на трансляцию: 

https://us02web.zoom.us/j/86151594881?pwd=aUg3UE1KVXlFS0RpYXFS

bW5oMkFqZz09 

 

Модераторы: 

Голубицкая Любовь Владимировна – заместитель министра 

образования и науки Кузбасса по вопросам реализации государственной 

политики в сфере развития региональной системы дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей 

 

Спикеры: 

1. Чистякова Наталья Дмитриевна, начальник ЦНППМПР ГАУ ДПО 

«Институт развития образования Пермского края» 

Внутренние и внешние ресурсы эффективной деятельности 

 

2. Кузина Наталья Георгиевна, к.п.н., доцент, директор ЦНППМ 

Ульяновской области, ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова» 

О системном подходе к развитию непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников Ульяновской 

области 

https://us02web.zoom.us/j/86151594881?pwd=aUg3UE1KVXlFS0RpYXFSbW5oMkFqZz09
https://us02web.zoom.us/j/86151594881?pwd=aUg3UE1KVXlFS0RpYXFSbW5oMkFqZz09


 

 

3. Смирнов Алексей Игоревич, к.ф.н., проректор по научно-

методической работе КРИПКиПРО 

Региональная система научно-методического сопровождения 

профессионального развития педагогов Кузбасса 

 

4. Казин Эдуард Михайлович, д.б.н., профессор кафедры физиологии 

человека и безопасности жизнедеятельности ФГБОУ ВПО ««Кемеровский 

государственный университет» 

Реализация социально-адаптивной компетентности педагога в 

образовательной деятельности 

5. Золотовицкая Юлия Юрьевна, проректор по проектной 

деятельности ИПКиППРО, директор ЦНППМ, Республика Алтай 

Использование результатов оценочных процедур в 

совершенствовании профессиональных компетенций педагогов 
 

Перерыв 

14:10-14:25 КМР / 10:10-10:25 МСК – перерыв 

 

Секционный модуль и дискуссионные площадки 

14:25-15:45 КМР / 10:25-11:45 МСК 

 

Трек 1. Классические и инновационные подходы к непрерывному 

повышению профессионального мастерства педагогических работников 

в Кузбассе 

 

Аудитория: 218 каб. 

Ссылка на трансляцию: 

https://us02web.zoom.us/j/81320870700?pwd=ZkxkZXVNY25mZ1F4Mkt

VTHdQcmdBUT09 

 

Модератор: 

Иванова Ольга Георгиевна - к.п.н., директор центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

 

Выступления и спикеры: 

1. Касаткина Наталья Эмильевна, д.п.н., профессор, заслуженный 

работник высшей школы РФ, академик МАН ВШ  

Индивидуальный образовательный маршрут: Кузбасская 

предыстория 

https://us02web.zoom.us/j/81320870700?pwd=ZkxkZXVNY25mZ1F4MktVTHdQcmdBUT09
https://us02web.zoom.us/j/81320870700?pwd=ZkxkZXVNY25mZ1F4MktVTHdQcmdBUT09


 

2. Иванова Ольга Георгиевна - к.п.н., директор центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

Деятельность ЦНППМ в единой системе регионального научно-

методического сопровождения Кузбасса 

 

3. Зайцева Елена Евгеньевна, директор МБОУ «Гимназия № 2», г. 

Таштагол 

Формирование мотивации педагогов к непрерывному 

профессиональному развитию в образовательной организации 

 

4. Хомяк Светлана Александровна, методист ГАПОУ КузТАГиС 

структурного подразделения детский технопарк «Кванториум 42»  

Из опыта работы: Адаптация наставника детского технопарка 

«Кванториум 42»  

 

5. Коцарь Юрий Анатольевич, директор центра развития кадрового 

потенциала руководителей образовательных организаций КРИПКиПРО 

Современные механизмы управления качеством образования и 

развитием образовательных организаций на основе данных 

адаптационного потенциала обучающихся 

 

6. Градусова Юлия Александровна, педагог-психолог, медиатор ШСП, 

Лидовская Наталья Николаевна, методист по здоровьесбережению, 

медиатор и куратор ШСП, Гимназия № 42, г. Кемерово 

От поддержки педагогического сообщества к индивидуальному 

стилю педагогического общения 

 

Трек 2. Роль муниципальных методических служб Кемеровской 

области в образовательной экосистеме региона 

 

Аудитория: 212 каб. 

Ссылка на трансляцию: 

https://us02web.zoom.us/j/86713953793?pwd=SG4xNEE0clVaMTVVSzZ4

UzRaQ2d6UT09 

 

Модератор: 

Вербицкая Ирина Валерьевна, зав. каф. ГиХЭД КРИПКиПРО 

 

Выступления и спикеры: 

1. Копейкина Лариса Михайловна, директор НМЦ Ленинск-

Кузнецкого ГО 

https://us02web.zoom.us/j/86713953793?pwd=SG4xNEE0clVaMTVVSzZ4UzRaQ2d6UT09
https://us02web.zoom.us/j/86713953793?pwd=SG4xNEE0clVaMTVVSzZ4UzRaQ2d6UT09


Роль ММС в росте профессионального мастерства педагогов при 

взаимодействии с образовательными фондами 

 

2. Позднякова Наталья Анатольевна, к.п.н., ректор МАОУ ДПО ИПК 

Модель муниципальной методической службы Новокузнецкого 

городского округа 

 

3. Петякшева Марина Геннадьевна, методист центра управления 

проектами КРИПКиПРО, почетный работник общего образования 

Точки роста – векторы профессионального развития педагогов 

 

4. Давыдова Ирина Владимировна, директор МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» г. Кемерово 

Развитие профессиональной компетентности педагогов средствами 

дистанционного обучения 

 

5. Паленая Ольга Викторовна, старший методист МБУ «ИМЦ», 

Прокопьевский ГО 

Школа молодого педагога в ДОО 

 

6. Чиж Инна Анатольевна, главный специалист МБУ ИМЦ г. Белово 

Повышение профессионального мастерства педагогических 

работников через участие в сетевых городских проектах (на примере 

участия в городском сетевом проекте «Формирование и развитие 

функциональной грамотности воспитанников и обучающихся. 

Лаборатория по формированию и развитию финансовой грамотности») 

 

7. Темнорусова Ольга Николаевна, главный специалист МБУ ИМЦ         

г. Белово 

Формирование ИКТ-компетентности педагогов через 

неформальное обучение с использованием дистанционных технологий 
 

Трек 3. Актуальные механизмы повышения профессионального 

мастерства педагогических работников в образовательных 

организациях Кузбасса 

 

Аудитория: 221 каб. 

Ссылка на трансляцию: 

https://us02web.zoom.us/j/83230534926?pwd=MC9IN05WWUZSZENVa1

JBZ3VDa2UrQT09 

 

Модератор: 

https://us02web.zoom.us/j/83230534926?pwd=MC9IN05WWUZSZENVa1JBZ3VDa2UrQT09
https://us02web.zoom.us/j/83230534926?pwd=MC9IN05WWUZSZENVa1JBZ3VDa2UrQT09


Стальмакова Анастасия Викторовна, зав. лабораторией ЦНППМ 

КРИПКиПРО 

 

Выступления и спикеры: 

1. Стальмакова Анастасия Викторовна, зав. лабораторией ЦНППМ 

КРИПКиПРО 

Индивидуальный образовательный маршрут как основа 

непрерывного повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров 

 

2. Кузнецова Наталья Викторовна, педагог-психолог МБУ «Детский 

сад № 63», Прокопьевский ГО 

Мастер-класс: «Мы рады вам. Психолого-педагогическое 

сопровождение периода адаптации младших школьников» 

 

3. Терехова Мария Сергеевна, учитель русского языка и литературы 

МБОУ «СОШ № 31», г. Осинники 

Принципы театральной педагогики в современном образовании 

 

4. Князева Евгения Евгеньевна, заместитель директора по УВР МБОУ 

«ООШ № 36», г. Анжеро-Судженск 

Образовательная платформа «Академия успеха» как средство 

непрерывного повышения профессионального мастерства учителя 

 

5. Неведрова Елена Викторовна, директор МБОУ «Гимназия № 12», 

ментор, Ленинск-Кузнецкий ГО 

Управление развитием кадрового потенциала 

 

6. Шилова Елена Александровна, учитель начальных классов 

(наставник), Кондратьева Мария Владимировна, учитель начальных классов 

(молодой специалист), МБОУ «Гимназия № 12», Ленинск-Кузнецкий ГО 

Работа над веб-проектом как средство развития профессиональных 

компетенций молодого специалиста 

 

7. Чуклина Татьяна Анатольевна, учитель русского языка и 

литературы (наставник), МБОУ «Гимназия № 12», Ленинск-Кузнецкий ГО 

Формы работы с молодыми специалистами – классными 

руководителям 

 

8. Остроухова Елена Николаевна, зам. Директора по ВР в МКОУ 

«Детский дом-школа “Родник”» 

Развитие профессионализма педагога как педагогическая проблема 


